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ประกาศความเป�นส�วนตัว (Privacy Notice) 
 

 
 กลุ�มบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ ให1ความเคารพและความสําคัญในการคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคลของบุคลากร ลูกค1า คู�ค1า
ธุรกิจ และพันธมิตรทางธุรกิจ โดยกลุ�มบริษัทนํ้าตาลเอราวัณ จะปกปAองข1อมูลส�วนบุคคลจากการถูกนําไปใช1ในทางท่ีผิดและรักษา
ข1อมูลดังกล�าวให1ปลอดภัยตามกฎหมาย 
 
1.วัตถุประสงค$ 

  1.1 เพ่ือให1การทําธุรกรรมกับกลุ�มบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ มีความปลอดภัย น�าเช่ือถือ มีการคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคลของ
บุคลากร ลูกค1า คู�ค1าธุรกิจ และพันธมิตรทางธุรกิจ ท้ังหมด 
 1.2 เพ่ือปAองกันความเสียหายท่ีเกิดจากการนําข1อมูลส�วนบุคลไปแสวงหาประโยชนKโดยทุจริตหรือนําไปใช1ในทางท่ีผิด 
2.คํานิยาม 

 “กลุ�มบริษัท นํ้าตาลเอรวัณ จํากัด” (Erawan Group) หมายถึง บริษัท นํ้าตาลเอราวัณ จํากัด และบริษัทในเครือ 
 “คณะกรรมการ (Board of Directors)” หมายถึง กรรมการของบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ จํากัด และบริษัทในเครือ 
 “ผู1บริหาร (Management)” หมายถึง ผู1บริหารของบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ จํากัด และบริษัทในเครือ 
 “พนักงาน (Staff)” หมายถึง พนักงานในระดับรองลงมาจากระดับผู1บริหารของบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ จํากัดและบริษัท
ในเครือ 
 “ข1อมูลส�วนบุคคล (Personal Data)” หมายถึง ข1อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําให1สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได1ไม�ว�าทางตรง
หรือทางอ1อม แต�ไม�รวมถึงข1อมูลของผู1ถือแก�กรรม 
 “ผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคล (Data Controller)” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม ใช1หรือเปcดเผยข1อมูลส�วนบุคคล 
 “ผู1ประมวลผลข1อมูลส�วนบุคคล (Data Processor)” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีดําเนินการเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม 
ใช1 หรือเปcดเผยข1อมูลส�วนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคล ท้ังน้ีผู1ประมวลผลข1อมูลส�วนบุคคลจะต1องไม�
เปdนบุคคลเดียวกันกับผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคล 
 “เจ1าของข1อมูล (Data Subject)” หมายถึง เจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล 
 “เจ1าหน1าท่ีคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO)” หมายถึง บุคคลท่ีถูกแต�งตั้ง ให1มีหน1าท่ีให1
คําแนะนําและตรวจสอบการดําเนินงานของผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคลหรือผู1ประมวลผลข1อมูลส�วนบุคคลให1ปฏิบัติเปdนไปตาม
กฎหมายคุ1มครองส�วนบุคคล 
 “แหล�งท่ีมาของข1อมูล (Personal Data Source)” หมายถึง แหล�งท่ีได1รับข1อมูลส�วนบุคคลจากเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล 
เช�น 

 การติดต�อธุรกรรม การกรอกแบบฟอรKม ให1ความเห็น ให1คําติชม หรือสอบถามข1อมูลผ�านช�องทางเว็บไซตK 
โทรศัพทK อีเมลK การพบปะกันโดยตรง หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 

 การเข1าร�วมกิจกรรมของชาวไร� และกิจกรรมอ่ืน ๆ  
 การเก็บรวบรวมข1อมูลส�วนบุคคลจากแหล�งข1อมูลสาธารณะ แหล�งข1อมูลเก่ียวกับธุรกิจ แหล�งข1อมูลทางการค1า 

หรือแหล�งข1อมูลอ่ืน ๆ ไม�ว�าเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคลจะเปdนผู1เปcดเผยข1อมูลด1วยตนเอง หรือได1ให1ความยินยอม
แก�ผู1ใดในการเปcดเผยข1อมูลดังกล�าว 
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 การเก็บข1อมูลส�วนบุคคลจากบุคคลท่ีสาม เช�น บุคคลในครอบครัว บุคคลท่ีสามารถติดต�อกันได1ในกรณีฉุกเฉิน 
ผู1รับผลประโยชนK เว็บไซตKสมัครงาน บุคคลอ1างอิง บริษัทจัดหางาน หรือธนาคาร ไม�ว�าเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล
จะเปdนผู1เปcดเผยข1อมูลด1วยตนเอง หรือ ได1ให1ความยินยอมแก�ผู1ใดในการเปcดเผยข1อมูลส�วนบุคคลดังกล�าว 

 การส�งมอบเอกสารประกอบการทําสัญญาทางธุรกิจ หรือสัญญาจ1างกับบริษัท 
 การส�งมอบเอกสารประกอบใบสมัครงาน 
 การบันทึกภาพน่ิงหรือเคลื่อนไหวโดยกล1องวงจรปcด (CCTV) ในสถานท่ีอยู�ภายใต1การควบคุมของบริษัท 

 “บุคคลภายนอก หรือบริษัทภายนอก (Third Parties)” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลนอกเหนือจากเจ1าของข1อมูล 
 “ประกาศความเปdนส�วนตัว (Privacy Notice)” หมายถึง การแจ1งให1เจ1าของข1อมูลส�วนบุคคลทราบถึงวัตถุประสงคK 
วิธีการรวบรวม ประมวลผล และการจัดเก็บข1อมูลส�วนบุคคลของบริษัท 
 
3.หลักการ 

3.1 การควบคุมข.อมูลส�วนบุคคล 

  กลุ�มบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ ในฐานะผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคล ต1องดําเนินการตามหลักการคุ1มครองข1อมูลส�วน
บุคคลตามท่ีระบุไว1ดังต�อไปน้ี เพ่ือให1เกิดการใช1ข1อมูลส�วนบุคคลอย�างถูกต1อง กลุ�มบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ จึงจัดให1มีการ
ปฏิบัติต�อข1อมูลส�วนบุคคลดังต�อไปน้ี 

3.1.1 แจ1งให1เจ1าของข1อมูลส�วนบุคคลทราบวัตถุประสงคK เง่ือนไขและขอความยินยอม (ถ1ามี) ก�อนการเก็บ
รวบรวม ใช1 หรือเปcดเผยข1อมูล 
 3.1.2 เก็บ รวบรวม ใช1 และเปcดเผย ข1อมูลส�วนบุคคลเท�าท่ีจําเปdนตามวัตถุประสงคKท่ีได1แจ1งแก�เจ1าของข1อมูล
ส�วนบุคคล 

  3.1.3 ปAองกันมิให1มีการนําข1อมูลไปใช1หรือไปเปcดเผยโดยไม�ได1รับอนุญาต 
 3.1.4 จัดให1มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของข1อมูลส�วนบุคคลในการจัดเก็บ ใช1 หรือเปcดเผยรวมถึงการส�ง
หรือโอนข1อมูลส�วนบุคคลไปยังบุคคลอ่ืน โดยวิธีการใดก็ตาม และต1องมีการทบทวนมาตรการให1สอดคล1องกับการ
เปลี่ยนแปลงตามกฎหมายของคณะกรรมการคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล 

  3.1.5 แก1ไข เปลี่ยนแปลง ลบ หรือทําลายข1อมูลตามท่ีเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคลร1องขอ 
  3.1.6 จัดให1มีการติดตาม ตรวจสอบการลบหรือทําลายข1อมูลส�วนบุคคล เมื่อ 
   3.1.6.1 การเก็บข1อมูลเกินกําหนดระยะเวลา 
   3.1.6.2 ข1อมูลท่ีไม�เก่ียวข1องหรือเกินความจําเปdนตามวัตถุประสงคKท่ีระบุไว1 
   3.1.6.3 เจ1าของข1อมูลร1องขอหรือถอนความยินยอม 

  3.1.7 จัดให1มีการกําหนดสิทธิและข1อจํากัดสิทธิในการเข1าถึงข1อมูลส�วนบุคคล 

  3.1.8 จัดให1มีการบันทึกรายการข1อมูลส�วนบุคคล เพ่ือให1เจ1าของข1อมูลสามารถเข1าถึงหรือตรวจสอบได1 
 3.1.9 แจ1งเหตุการณKละเมิดข1อมูลส�วนบุคคลแก�เจ1าหน1าท่ีคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล และเจ1าของข1อมูลส�วน
บุคคลทันทีเมื่อตรวจพบ 
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3.2 การประมวลผลข.อมูลส�วนบุคคล 
  ในการประมวลผลข1อมูลส�วนบุคคล กลุ�มบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ จํากัด จัดให1มีการดําเนินการเพ่ือปAองกันการ
นําข1อมูลส�วนบุคคลไปใช1หรือเปcดเผยโดยผิดกฎหมายหรือปราศจากการให1ความยินยอมโดยให1ผู1ประมวลผลข1อมูลส�วน
บุคคลในกลุ�มบริษัท นํ้าตาลเอราวัณ ดําเนินการดังต�อไปน้ี 

  3.2.1 ดําเนินการเก็บรวบรวม ใช1 หรือเปcดเผยข1อมูลส�วนบุคคล ตามท่ีได1รับคําสั่งจากผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคล 

  3.2.2 จัดให1มีมาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ือปAองกันการสูญหาย เข1าถึง ใช1 เปลี่ยนแปลง แก1ไข เปcดเผย
ข1อมูลส�วนบุคคล 

  3.2.3 บันทึกและเก็บรักษารายการข1อมูลส�วนบุคคล 

  3.2.4 แจ1งเหตุการละเมิดข1อมูลส�วนบุคคลแก�ผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคลทันทีเมื่อตรวจพบ 

 

4. หน.าท่ีและความรับผิดชอบ 

 4.1 คณะกรรมการ 

  4.1.1 กําหนดให1มีนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล 

  4.1.2 กํากับให1มีการนํานโยบายไปปฏิบัติอย�างเปdนรูปธรรม 

 4.2 ผู.บริหาร 

  4.2.1 จัดให1มีระเบียบปฏิบัติและมาตรการในการจัดเก็บข1อมูลส�วนบุคคลให1เหมาะสมกับบริบทของกลุ�มบริษัท
นํ้าตาลเอราวัณ จํากัด 

  4.2.2 จัดให1มีโครงสร1างผู1รับผิดชอบเพ่ือดูแลการดําเนินงานให1เปdนไปตามระเบียบปฏิบัติ 
 4.2.3 กํากับดูแลให1มีการปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติให1มีประสิทธิภาพ รวมท้ังให1มีการรายงานผลอย�างสม่ําเสมอ 

 4.3 เจ.าหน.าท่ีคุ.มครองข.อมูลส�วนบุคคล 

 4.3.1 ควบคุม และตรวจสอบการดําเนินการของบริษัทให1ถูกต1องตามกฎหมายท่ีกําหนด รวมถึงการจัดการ
กิจกรรมการสร1างความตระหนักรู1 ตลอดจนฝvกอบรมท่ีเก่ียวข1องกับการดําเนินงานด1านข1อมูลส�วนบุคคล 

 4.3.2 ให1คําปรึกษาและแนะนําคณะกรรมการ ผู1บริหาร และพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมายให1ถูกต1อง 

 4.3.3 เปdนศูนยKกลางในการติดต�อเรื่องข1อมูลส�วนบุคคล การปกปAองสิทธิของเจ1าของข1อมูล รวมถึงการ
ประสานงานและให1ความร�วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล 

 4.3.4 รักษาความลับของข1อมูลส�วนบุคคลท่ีล�วงรู1หรือได1มาเน่ืองจากการปฏิบัติหน1าท่ี 

4.4 พนักงาน 

4.4.1 ใช1ข1อมูลส�วนบุคคลอย�างระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข1อบังคับของบริษัทอย�างเคร�งครัด 

4.4.2 แจ1งเจ1าหน1าท่ีคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคลทันที เมื่อพบการรั่วไหลหรือการละเมิดของข1อมูลส�วนบุคคล 

4.4.3 หากพบเห็นการกระทําท่ีอาจเข1าข�ายเปdนการฝwาฝxนนโยบายฉบับน้ี ให1แจ1งผ�านช�องทางการแจ1งเบาะแส
และข1อร1องเรียนของบริษัท หรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข1อง เช�น ฝwายตรวจสอบภายในและกํากับดูแล 

 

5. แนวปฏิบัติการคุ.มครองข.อมูลส�วนบุคคล 

 5.1  การเก็บรวบรวมข1อมูลส�วนบุคคล 

  5.1.1 จัดเก็บข1อมูลส�วนบุคคลอย�างจํากัด เท�าท่ีจําเปdนแก�การใช1งานตามวัตถุประสงคKท่ีได1แจ1งแก� เจ1าของข1อมูล
ส�วนบุคคลทราบ 
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  5.1.2 ไม�จัดเก็บข1อมูลส�วนบุคคลท่ีเปdนข1อมูลท่ีอ�อนไหวหรือข1อมูลท่ีก�อให1เกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม�เปdนธรรม 
หรือความไม�เท�าเทียมกัน ซ่ึงอาจส�งผลกระทบต�อเจ1าของข1อมูล เว1นแต�เปdนการจัดเก็บตามกฎหมาย 

 5.2  การเก็บรักษาข1อมูลส�วนบุคคล 

 5.2.1 จัดให1มีมาตรการรักษาความปลอดภัยในการจัดเก็บข1อมูลส�วนบุคคล เพ่ือปAองกันการทําลาย การ
ดัดแปลง  

 5.2.2 การจัดเก็บข1อมูลส�วนบุคคลโดยบุคคลภายใน บุคคลภายนอก หรือบริษัทภายนอกต1องมีระบบการ
คุ1มครองข1อมูลตามมาตรฐานในประเทศไทย มีข1อตกลงการเก็บรักษาข1อมูลส�วนบุคคลตามวัตถุประสงคKเท�าท่ีจําเปdน
แก�การใช1งาน 

 5.3  การส�งหรือโอนข1อมูลส�วนบุคคล  
  5.3.1 การส�งหรือโอนข1อมูลส�วนบุคคลต1องได1รับการร1องขอหรือให1ความยินยอมจากเจ1าของข1อมูล 
  5.3.2 การโอนข1อมูลส�วนบุคคลระหว�างประเทศสามารถทําได1ในกรณีดังต�อไปน้ี 

 เจ1าของข1อมูลส�วนบุคคลรับทราบถึงมาตรฐานการคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคลของประเทศ
ปลายทางท่ีอาจมีไม�เพียงพอ พร1อมท้ังได1ให1ความยินยอม 

 การโอนข1อมูลส�วนบุคคลเปdนการจําเปdนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงเจ1าของข1อมูลส�วน
บุคคลเปdนคู�สัญญา หรือเปdนการดําเนินการตามคําร1องขอของเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล 

 การโอนข1อมูลส�วนบุคคลได1ทําเพ่ือปAองกันหรือระงับอันตรายต�อชีวิต หรือสุขภาพของ
เจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล ในกรณีท่ีเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคลไม�สามารถให1การยินยอมได1 

5.4 สิทธิเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล 
 5.4.1 มีสิทธิขอเข1าถึงและขอรับสําเนาเก่ียวกับข1อมูลของตนเองได1 
 5.4.2 มีสิทธิให1เปcดเผยถึงการได1มา หากเปdนข1อมูลท่ียังไม�ได1รับความยินยอม 
 5.4.3 มีสิทธิแจ1งเพ่ือให1มีการแก1ไข เปลี่ยนแปลง ในกรณีท่ีข1อมูลไม�ถูกต1อง 

 5.4.4 มีสิทธิขอให1ลบ ทําลายข1อมูลส�วนบุคคลของตนเอง หรือทําให1ข1อมูลไม�สามารถระบุตัวตนของเจ1าของ
ข1อมูลส�วนบุคคลได1 ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 5.4.5 มีสิทธิโอนย1ายข1อมูลไปยังผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคลอ่ืน 
 5.4.6 มีสิทธิระงับการใช1ข1อมูลส�วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 5.4.7 มีสิทธิคัดค1านการประมวลผลข1อมูลส�วนบุคคล  

 5.4.8 มีสิทธิร1องเรียน ขอถอนความยินยอม หากพบการละเมิดการใช1ข1อมูลส�วนบุคคลตามวัตถุประสงคKท่ีได1
ระบุไว1 

5.5 การใช1หรือการเปcดเผยข1อมูลส�วนบุคคล 
  5.5.1 ไม�ใช1หรือเปcดเผยข1อมูลส�วนบุคคลนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคK และไม�เปcดเผยต�อบุคคลภายนอก หรือ

บริษัทภายนอก ยกเว1นเปdนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 5.2.2 ห1ามบุคลากร บุคคลภายนอก หรือบริษัทภายนอกนําข1อมูลส�วนบุคคลไปใช1ในทางท่ีผิดกฎหมาย และ
ต1องปฏิบัติตามนโยบาย 

5.6 การทําลายข1อมูลส�วนบุคคล 
 5.6.1 ในกรณีข1อมูลส�วนบุคคลท่ีจัดเก็บน้ันไม�เก่ียวข1องหรือเกินความจําเปdนตามวัตถุประสงคK หรือเมื่อเจ1าของ
ข1อมูลส�วนบุคคลคัดค1านหรือถอดถอนความยินยอม ในการประมวลข1อมูลส�วนบุคคล ให1ทําลายและลบข1อมูลออกจาก
ระบบการจัดเก็บโดยวิธีการท่ีปลอดภัยและไม�ให1ข1อมูลรั่วไหล 
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5.6.2 ทําลายและลบข1อมูลส�วนบุคคลออกจากระบบการจัดเก็บเมื่อพ1นระยะเวลาการใช1งานตามวัตถุประสงคK เว1นแต�
ในกรณีท่ีต1องเก็บรักษาข1อมูลไว1ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
6. แนวปฏิบัติการคุ.มครองความเป�นส�วนตัว 

 เพ่ือเปdนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดเก่ียวกับการคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล บริษัทในกลุ�ม นํ้าตาลเอราวัณ จํากัด 
ต1องแจ1งประกาศความเปdนส�วนตัวท่ีระบุถึงการเก็บรวบรวมข1อมูลส�วนบุคคล โดยมีการแจ1งถึงรายละเอียดการรวบรวมข1อมูลส�วน
บุคคลอย�างน1อยตามหัวข1อดังต�อไปน้ี 
 6.1  ระบุประเภทของกลุ�มบุคคลท่ีบริษัท มีการเก็บรวบรวมข1อมูลส�วนบุคคล ได1แก� ลูกค1า คู�ค1า พนักงาน ผู1สมัครงาน ผู1
ถือหุ1นหรือผู1ถือหลักทรัพยK และบุคคลภายนอก รวมถึงแหล�งท่ีมาของข1อมูลส�วนบุคคล 
 6.2  อธิบายถึงวัตถุประสงคKและวิธีการเก็บข1อมูลส�วนบุคคลของเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล 
 6.3  ระบุถึงข1อมูลส�วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม ได1แก� ช่ือ ท่ีอยู� หมายเลขโทรศัพทK อีเมลK  เปdนต1น 
 6.4  ระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข1อมูลส�วนบุคคล 
 6.5  ระบุสิทธิท้ังหมดของเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล 
 6.6  ให1สิทธิแก�เจ1าของข1อมูลส�วนบุคคลในการให1ความยินยอม และการถอนความยินยอมจาการจัดเก็บข1อมูลส�วนบุคคล 
 6.7  ระบุถึงมาตรการท่ีดําเนินการท้ังหมด เพ่ือปกปAองข1อมูลส�วนบุคคลของเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล 
 6.8  ระบุถึงช�องทางการติดต�อผู1ควบคุมข1อมูลส�วนบุคคล หรือเจ1าหน1าท่ีควบคุมข1อมูลส�วนบุคคล(ถ1ามี) เพ่ือให1เจ1าของ
ข1อมูลส�วนบุคคลสามารถติดต�อ หรือสอบถามเพ่ิมเติม หรือใช1สิทธิในฐานะเจ1าของข1อมูลส�วนบุคคล 
 6.9   ระบุประเภทของข1อมูลหรือหน�วยงานภายนอกองคKกรท่ีอาจนําข1อมูลส�วนบุคคลไปใช1 
 6.10 ระบุนโยบายการใช1คุกก้ีในกรณีท่ีบริษัทมีการจัดเก็บข1อมูลส�วนบุคคลผ�านทางเว็บไซตK และแอปพลิเคช่ัน 
 
7. กฎหมาย ข.อกําหนด 

 7.1 พระราชบัญญัติคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล พ.ศ.2562 
 7.2 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล (Thailand Data Protection Guidelines 3.0) 
 
8. บทลงโทษ 

 ในกรณีท่ีผู1บริหารและพนักงานกระทําการใด ๆ ท่ีเปdนการฝwาฝxนหรือไม�ปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ีไม�ว�าทางตรงหรือ
ทางอ1อม ผู1บริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข1อบังคับการทํางานของแต�ละบริษัท 
 

9.การติดต�อผู.ควบคุมข.อมูลส�วนบุคคล 

 รายละเอียดการติดต�อเจ1าหน1าท่ีคุ1มครองข1อมูลส�วนบุคคล บริษัทนํ้าตาลเอราวัณ จํากัด และบริษัทในเครือ 
 เลขท่ี 111 หมู�ท่ี 12 ตําบลนากลาง อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู รหัสไปรษณียK 39170  

โทรศัพทK : 042-359-622-8 ต�อ 1458 อีเมลK : Pattaranan@erawangorup.com 
 
 

  
    
  


